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BEVEZETO

2021. julius elsején indult el a Munkaerépiaci alkalmazkodoképesség fejlesztését
célzo tematikus projektek keretében a GINOP-5.3.5-18-2020-00169 - A
nagykereskedelmi szektor kornyezettudatossaganak felmérése és novelése a
konvergencia régiokban projekt.

A Logisztikai és Konnytipari Dolgozok Szakszervezete (LKDSZ) altal, az
AFEOSZ-COOP Szovetséggel konzorciumban vezetett projekt célja:

- a szocialis partnerek tarsadalmi és munkaer6piaci szerepvallalasanak
erdsitése,

- a szovetseégek képviseleti erejének novelése, kapacitasaik fejlesztése és

- olyan tevékenységek megvaldsitasanak tamogatasa, melyek hatékonyan
hozzajarulnak a munkavallalok és a munkaltatok, vallalkozasok

munkaerfpiaci  alkalmazkodoképességének fejlesztéséhez, tarsadalmi
feleléssegvallalasuk erdsitéséhez és szolgaltatd szerepének novelésehez.



BEVEZETO

A projekt soran a nagykereskedelemi agazatban a zoOld- és kék gazdasag, a
kornyezetvédelem és a kornyezettudatossag témakorében feldolgozasra keruld
kérdbivek eredményeképpen olyan megoldasi javaslatok kerulnek kidolgozasra
az agazati szektor szamara, melyek a fenntarthaté fejlédés mellett szolgaljak a
kornyezetvédelem Ugyét is.

Az eredmények bemutatasra kerulnek a projekt onallé honlapjan kivul
workshopokon, rendezvényeken, valamint médiamegjelenésekben is, emellett
egy vallalkozas esetében pilot jelleggel kiprobalasra kertlnek azon javaslatok,
melyeket az elkészult tanulmany Iehetséges kezelési modszerként
megfogalmaz. Azon 20 munkaltatd, aki részt vesz a kutatasi fazisban
javaslatcsomagot kap, amely segitségevel kornyezetbarat modon novelheti
hatékonysagat.

Az Eurdépai Unié tamogatasaval megvalosuld projekt tamogatasi Osszege
49.749.000 Ft, melynek tamogatasi mérteke 100 %.

A projekt tervezett megvalositasi ideje: 2021. julius 01. - 2022. junius 30.



PROJEKT CELJAI L.

A projekt céljai:

a nagykereskedelemi agazatban a zold- és kék gazdasag, kornyezetvedelem,
kornyezettudatossag témakoreben olyan megoldasi javaslatok kidolgozasa az
agazati szektor szamara, melyek a fenntarthaté fejlédés mellett szolgaljak a
kornyezetvédelem Ugyét is

tamogaté megoldasok kidolgozasa

meghatarozott célcsoport, érintetti kor a konvergencia regiok egeszen él6, a
nagykereskedelmi agazatban mudkodd vallalkozas, illetve munkavallaloi kor
feltérképezése



PROJEKT CELJAI II.

Tovabbi célok:
- szocialis partnerek tarsadalmi és munkaerdpiaci szerepvallalas erbsitése
- a szovetsegek képviseleti erejének novelése, kapacitasaink fejlesztése

- olyan tevékenységek megvaldsitasanak tamogatasa, melyek hatékonyan
hozzajarulnak a munkavallalok és a munkaltatok, vallalkozasok
munkaerdpiaci  alkalmazkodoképességének fejlesztéséhez, tarsadalmi
feleldsségvallalasuk erbésitéséhez és szolgaltatd szerepének noveléséhez



CELCSOPORT

- a 6 elmaradottabb régi6 (konvergencia régiok) egészén ¢él6, a

nagykereskedelmi agazatban mikodo vallalkozas, illetve munkavallaloi kor

- a nagykereskedelemben dolgozok szama és az ezen agazatban mukodo

nagykereskedelmi vallalkozasok adjak a projekt célcsoportjat

- konvergencia régiok:

Eszak-magyarorszagi
Eszak-alféldi
Dél-alfoldi
Kozép-dunantuli
Nyugat-dunantuli

Dél-dunantuli



PROJEKT MEGVALOSITASA I.

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2021.07.01., annak tervezett zarasa:
2022.06.30.

Ezen id6tavon belll a kovetkez6 tevékenységek valdsulnak meg:

Az els6 szakaszban sor kerul a projektmenedzsment szervezet felallitasara, a
megvaldsitasban résztvevé munkatarsak kijelolésére, megbizasara, illetve
kivalasztasra kerllnek azon szolgaltatok, akik a projektmegvaldsitasban
szerepet fognak vallalni. Kidolgozasra kerul egy munkavallalok és munkaltatok
felmérésére  alkalmas  kérddiv, és ez eljuttatasra kerul érintett
célcsoporttagokhoz. A projektben résztvevd szervezet munkatarsai szamara
felkészit6 tréning valosul meg, melyben a kozvetlenul a projektben dolgozé

munkatarsak, 4 f6 vesz részt 30 éraban.



PROJEKT MEGVALOSITASA II.

Kérdbives és interjlus megkérdezés valosul meg, annak végen begyljtésre
kertlnek az informaciok és az eredmenyek beéerkezeset kovetben megkezdddik

ezek feldolgozasa, gyorselemzeése.

Ezutan sor keril a kérdbGivek eredményeirdl szolo részletes tanulmany
kidolgozasara. A tanulmany célja, hogy ravilagitson a nagykereskedelmi szektor
kornyezettudatosabb, természetbaratibb mulkodési lehetbéseégeire, melyek
egyben szolgalhatjak adott vallalkozas gazdasagossagi érdekeit, a fenntarthato
fejlédés jegyében. A tanulmany elkészultét kovetben megkezdddik annak
népszerisitése, ismertetése a médiakampany keretében. Ennek ceélja a projekt

bemutatasan tul a tanulmany és annak eredményeinek ismertetése.



PROJEKT MEGVALOSITASAIII.

Sor kerul a rendezvények lebonyolitasara is. A konzorciumi partnerek tajéekoztato
és szemléletformald rendezvények keretében ismertetik a projekt eredményeit,
annak hatékonysagat, sikerét, elbnyeit és hatranyait valamint bemutatjak a
projektet és a munkajog kapcsolatat — kiemelten a kollektiv szerzédéseket,
kornyezettudatossag é€s a munkajog, kollektiv munkajog, a munkavédelem,

munkaegészséglgy kapcsolatat.



PROJEKT MEGVALOSITASA IV.

Kijelolésre kerul azon pilot vallalkozas, ahol a tanulmany eredményeinek
kiprobalasa fog megtorténni, hat honapon keresztul. Ezen munkaltatonal a cég
vezetéségének felkészitése lezajlik egy 30 oOras képzés keretében, 15 6
részere. Ezt kovetdben megkezdbdik azon intézkedések bevezetése, melyek a
tanulmany megallapitasain alapulnak, és a vallalkozasra szabva a szakértdk a
hatékonysag novekedéseét, a cég mikodésének javulasat varjak. A bevezetéssel

parhuzamosan pedig ezek elemzése, monitoringja is elkezdddik.

Végul lezarul a pilot program, elkészul az 6sszegz6 tanulmany, egyben mar a
projekt 0sszegz6, annak konkluzidit 0sszefoglald tajékoztatas is megtorténik a

meédiakampany soran vazolt témak mellett.



PROJEKT MEGVALOSITASA ROVIDEN 1.

a projekt céljahoz illeszkeddé adatgyljtés: a projekt els6 szakaszaban
elkészitésre keruld kerdbivek segitségeével felmérés (20 munkaltatoval és 50
munkavallaléval)

- a begydjtott adatok alapjan egy elemz6 tanulmany elkészitése

- a tanulmany értékelése soran megoldasi javaslatok kidolgozasa a
bemutatasra kerulé problémakkal szemben

- kiértékelés és javaslatcsomag a problémak feldolgozasat segitben

- tajékoztatd rendezvények és aktiv meédiakampany a projekt és annak
eredményeinek bemutatasarol, szemléletformalas rendezvényeken keresztul



PROJEKT MEGVALOSITASA ROVIDEN L.

barki szamara elérhetdé onallé honlap, ahol elérhetévé valnak a modszertani
fejlesztések és javaslatok

kisérleti (pilot) projekt megvaldsitasa:

a projekt részeként az elkészult tanulmany alapjan felmérésre kerul egy
munkaltatd, akinél a lehetséges, a tanulmany alapjan tett javaslatok
bevezetését megvizsgaljak és kijelolt szakértok elvegzik, illetve azt kdvetben
merik, ellenérzik a pilot vallalat eredményeit, a bevezetett intézkedések
hatasait a gazdasag teljesitményére, egyéb paramétereire. A pilot program
lebonyolitasat kovetben a bevezetésrdl, annak eredményeir6l 0sszegzd
tanulmany készul.



TEVEKENYSEGEK - MEDIAKAMPANY

- médiakampany

- a projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak
megosztasa a celcsoporttal

« a projekt népszerisitése, és annak eredményeinek ismertetése

« online, radid, tv, nyomtatott sajtd6 megjelenések



TEVEKENYSEGEK - HONLAP

- onallé honlap létrehozasa
 informacionyujtas a projektrol
« szakmai tartalom publikalasa

* projekthez kapcsolddo folyamatos tajékoztatas



TEVEKENYSEGEK - KEPZES

- képzés

 a célcsoport szamara képzések biztositasa a felhivas altal rogzitett
elvarasoknak megfelel6en

» a projekt megvaldsitasaban résztvev6k szamara



TEVEKENYSEGEK - RENDEZVENYEK

- rendezvények

a projekt bemutatasa a szélesebb célk6zonség szamara

szemléletformald és tajékoztaté rendezvények

tajékoztatd rendezvény:. bemutatjia a projekt eredményeit, annak
hatekonysagat, sikerét, elonyeit és hatranyait

szemléletformalod rendezvény: célzott szemléletformald rendezvény, mely
bemutatja a projektet és a munkajog kapcsolatat — kiemelten a kollektiv
szerzGdeseket, kornyezettudatossag és a munkajog, kollektiv munkajog,
a munkavédelem, munkaegészsegugy kapcsolatat



TEVEKENYSEGEK - TAJEKOZTATO KIADVANYOK

- tajékoztatd kiadvanyok készitése

» tajékoztaté anyagok, informacios fuzetek készitése a projektrol
» projekttel kapcsolatos informaciok és eredmények atadasa



TEVEKENYSEGEK — KUTATAS ES PILOT

- kutatas és pilot projekt megvalositasa

« keérdbivek kidolgozasa (munkavallalok és munkaltatok részeére)
« 20 munkaltatoi mélyinterju és 50 munkavallaloi kerddiv lekérdezese
« ebbdl tanulmany készitése

« a tanulmany alapjan a 20 felmért munkaltaté részére a tanulmany 6ket
érintd specifikus részeirél javaslatcsomag 0sszeallitasa

« pilot bevezetés és monitoring tevékenység ellatasa 6 honapig 1
munkaltatonal

« ebbdl tanulmany elkészitése



ZOLD- ES KEK GAZDASAG, KORNYEZETVEDELEM,

KORNYEZETTUDATOSSAG

Jelen projekt esetén a konzorciumi tagok a felhivas altal megjelolt témak kozul a
zold- és keéek gazdasag, kornyezetvédelem, kornyezettudatossag témakort
valasztottak ki.

A projekt célja a nagykereskedelemi agazatban a zOld- és kék gazdasag,
kornyezetvédelem, kornyezettudatossag témakorében olyan megoldasi
javaslatok kidolgozasa az agazati szektor szamara, melyek a fenntarthato
fejlédés mellett szolgaljak a kornyezetvédelem Ugyét is.

Cél, hogy ravilagitson a nagykereskedelmi szektor kornyezettudatosabb,
természetbaratibb mikodeési lehet6ségeire, melyek egyben szolgalhatjak adott
vallalkozas gazdasagossagi érdekeit, a fenntarthato fejlédés jegyeben.



ZOLD- ES KEK GAZDASAG, KORNYEZETVEDELEM,

KORNYEZETTUDATOSSAG

- szemléletformalas, ismeretterjesztés

- a projekt soran vizsgalando teruletek:
+ szemléletformalas lehet8ségei a szektor szerepldinek iranyaban

« a kornyezettudatossag terjesztésének lehetséges teruletei egy-egy
konkrét reszteruletet (pl. csomagoléanyagok hasznalatanak
visszaszoritasa, hulladéktermelés csokkentese stb.) kiemelve



ZOLD- ES KEK GAZDASAG, KORNYEZETVEDELEM,

KORNYEZETTUDATOSSAG

mely intézkedések vezethetbek be a nagykereskedelmi szektorban a jov6ben,
melyek jarulhatnak hozza az agazat z6ldebb/kékebb mikodéséhez

intézkedési javaslatok atadasa a piaci szereplbk szamara, melyek
végrehajtasa a klimasemlegesség mellett hozzajarul mikodésuk
gazdasagosabba tételéhez, ezaltal lehetbseget teremt fejlesztésre, bovulésre,
munkaerd-piaci poziciojuk javitasara

a nagykereskedelmi agazatban megtehetd, kornyezettudatossagot noveld, a
kornyezetet fokozottabban vedd potencialis intézkedések



ZOLD- ES KEK GAZDASAG, KORNYEZETVEDELEM,

KORNYEZETTUDATOSSAG

A vizsgalni kivant problémak pontos definialasa harom kulcsteruleten:

1. A jelenleg alkalmazott technologiak modernizalasa, kornyezetbaratabba
tetele

2. Felkészulés a jovOben varhatd, agazatot eérint6 kornyezetvédelmi
intézkedésekre (lasd pl.: nylon zacskok betiltasa)

3. Potencialis uj bevételi forrasok a kornyezetbarat termékek kozott



ZOLD- ES KEK GAZDASAG, KORNYEZETVEDELEM,

KORNYEZETTUDATOSSAG

Témak:

Ujrahasznositott csomagolépapir alkalmazasa

Visszavalthato palackban torténé forgalmazas

Bevasarlotaska dijmentes cseréje elhasznalédaskor

Veszeélyes hulladék biztonsagos begyujtése

FelelGs reklamozas

Fogyasztok megfelel6 tajékoztatasa

Rezsikoltségek csokkentésenek lehetbségei, eddig alkalmazott modszerei

A mindennapi munkavégzés soran kornyezettudatosabb mikodés

© 0o N o O k~ w0 DdRE

Munkahely  valasztasaban, munkakereséskor  szamit-e a  cég
kornyezettudatos midkodeése

10. Munkavégzés, munkaba jaras soran okolabnyom csokkentése
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